BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA
PLAZA DE MAESTRO/A DE EDCUACION INFANTIL,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION, PARA LA ESCUELA DE
EDUCACION INFANTIL DE CANTAVIEJA

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el sistema de concurso-
oposicion de una plaza de maestro/a de Educacion Infantil, para la Escuela Municipal de
Educacion Infantil de Cantavieja, vacante en la plantilla de personal de este
Ayuntamiento, y la posterior formaciéon por orden decreciente de puntuacion, de una
bolsa de empleo.

La contratacion serd en régimen laboral, a jornada completa. Las funciones serdn las
propias del puesto, ademas de las recogidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacion y en el Convenio Colectivo Laboral de aplicacion.

- Educacion, vigilancia y cuidado de los nifios de 0 a 3 afios matriculados en el Centro.
- Control de entrada y salida de los alumnos, asi como del personal ajeno al centro.

- Registro de asistencias.

- Atender a los padres o tutores de los nifios que demanden informacion.

- Suministrar cuantos datos sean solicitados por el Ayuntamiento o la Administracién
Educativa.

- Cuantas otras afines le sean encomendadas derivadas de la naturaleza del puesto.

SEGUNDA.- MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato es de Personal Laboral, regulada en el articulo 8.2 ¢) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre. La distribucién de la jornada y horario se realizara
de conformidad con el calendario, servicios y horario de la Escuela Municipal de
Educacion Infantil que determine el Ayuntamiento de Cantavieja, en funcién de las
necesidades del servicio.

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES



Para ser admitidos al procedimiento selectivo los aspirantes deberdan reunir los
siguientes requisitos referidos al ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerse en el momento de tomar posesion de la plaza:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a los que se
refiere el articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado
Publico (en adelante, TREBEP).

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la
plaza.

c) Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los dérganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleados o cargos publicos por resolucion judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, que hubiese
sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleado publico.

e) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual.

f) Estar en posesion del Titulo Universitario de Diplomado en Educacién Infantil
(o su equivalente en grado) o de Educacién General Basica especialista en
Preescolar, o en condiciones de obtenerlo a la fecha que finalice el plazo de
presentacion de instancias. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
deberéd presentarse fotocopia de la credencial que acredite su homologacion en
Espafa.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1- Documentacidn a aportar por los aspirantes:

4.1.1- Instancia (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General de este
Ayuntamiento, con sede en Pza. Cristo Rey, n® 1 44140 Cantavieja (Teruel), o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de VEINTE (20) DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la



publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Teruel.

4.1.2- La instancia ird acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del DNI, o en su caso del pasaporte en vigor.

b) Fotocopia de la titulacion exigida, o aportacion de la certificacion de haber
abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd presentarse fotocopia de la
credencial que acredite su homologacion en Espafia, y ademds en su caso, su
traduccion jurada.

c) Fotocopia de los méritos alegados. No seran tenidos en cuenta los méritos
alegados sin el debido respaldo documental.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni
hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracién jurada o promesa de no haber sido condenado por delitos sexuales
de acuerdo a la Ley 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

4.2- La presentacion de instancias comportara que el interesado acepta las bases de la
convocatoria y que, por tanto, retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
misma, referidos siempre, a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias.

4.3- Las bases integras reguladoras del proceso selectivo y la convocatoria se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel, asi como en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la padgina web del mismo.

4.4- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo Gnicamente demandar su modificacién, mediante escrito motivado

dentro del plazo de presentacion de instancias establecido en el apartado 4.1.1 de esta
base cuarta.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo méaximo de 10 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y



excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web del mismo, se concedera un plazo de 10 dias hébiles
para subsanacion, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién. En el caso de
que no haya defectos susceptibles de subsanacion, la lista se elevara a definitiva sin
necesidad de proceder a una nueva resolucion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hard puablica en la forma prevista
anteriormente. En la misma publicacion se hard constar el tribunal calificador y el dia,
fecha y lugar en el que se realizaran las pruebas correspondientes al proceso selectivo.

SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

Los organos de seleccién serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal tendrd la siguiente composicion:

Presidente

Suplente

2 Vocales (Uno de ellos actuard ademas como Secretario)
2 Suplentes

La abstencion y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

SEPTIMA..- PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccién sera de concurso-oposicion.
7.1- FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacién de dos ejercicios obligatorios y
eliminatorios.

Los aspirantes seran convocados a la realizacion del ejercicio en llamamiento tnico,
quedando decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a realizar el
ejercicio y, en consecuencia, quedard excluido del proceso selectivo, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal. En
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cualquier momento el Tribunal de seleccion podrd requerir a los opositores que
acrediten su identidad.

7.1.1.- Primer ejercicio (se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
puntuacion minima de 5 puntos): de caracter tedrico consistente en la contestaciéon de un
cuestionario de 40 preguntas (més 3 de reserva) de tipo test, relacionadas con las
materias comprendidas en el Anexo II, con cuatro respuestas alternativas, durante un
tiempo maximo de una hora.

Las respuestas correctas puntuaran positivamente, las no contestadas no tendran
valoracién alguna y las contestadas erréneamente restaran un tercio del valor de la
respuesta correcta.

7.1.2.- Segundo ejercicio (se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener una
puntuaciéon minima de 5 puntos): los aspirantes entregardn una Programacién didéctica
propia explicando las actividades que realizarian a lo largo de un curso escolar.

La estructura debera ser la siguiente:
- Portada (identificacion con n° DNI, sin que en ningiin momento aparezca
nombre y apellidos).
- Indice.
- Desarrollo (méximo 5 folios). Letra Arial 12, interlineado 1,5.

Este ejercicio sera entregado el mismo dia que el primer ejercicio.

7.1.3.- La calificacién final de la fase de Oposicion vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio siendo obligatorio obtener una puntuacion
minima de 5 puntos en cada ejercicio.

Dicha calificacién serda publicada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para alegaciones.

7.2.- FASE DE CONCURSO: Se valoraran los méritos laborales y académicos alegados
por todos aquellos candidatos que hayan superado la fase de oposicion.

7.2.1.- Experiencia laboral (maximo 7 puntos).

- Servicios prestados en la categoria de Maestro de Educacion Infantil en Centros
publicos: 0,25 puntos por mes de trabajo acreditado o la parte proporcional.

- Servicios prestados en la categoria de Maestro de Educacién Infantil en Guarderias
Infantiles o Jardines de Infancia privados autorizados oficialmente: 0,20 puntos por mes
de trabajo acreditado o la parte proporcional.

- Servicios prestados en la categoria de Técnico de Educacién Infantil en Centros
Piblicos: 0,15 puntos por mes de trabajo acreditado o la parte proporcional.



- Servicios prestados en la categoria de Técnico de Educacién Infantil en Centros
Privados: 0,10 puntos por mes de trabajo acreditado o la parte proporcional.

La justificacion de la experiencia serd la siguiente:

-Certificado de la Administracion puiblica correspondiente en el que se haga constar el
tiempo de servicios prestados, denominacién de la plaza con especificacion de
funciones y tareas que ha desempefiado en el mismo.

-Certificado de la empresa en el que se haga constar el tiempo de servicios y
denominacién del puesto de trabajo, con especificacién de funciones y tareas que ha
desempefiado en el mismo y con el sello identificativo de la empresa.

-En ambos casos: contrato de trabajo y certificado de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

7.2.2.- Méritos Académicos y formacion (maximo 3 puntos).

Se valoraran en este apartado otras titulaciones distintas de la requerida en la
convocatoria para el acceso y relacionadas con el puesto a desempefiar:

- Por estar en posesion del Titulo de Licenciado su equivalente en grado dentro de la
especialidad relacionada directamente con el contenido de la plaza correspondiente: 1
punto.

Estos titulos superiores seran: Licenciatura en Pedagogia, Licenciatura en
Psicopedagogia, Licenciatura en Psicologia.

- Por estar en posesion de otras diplomaturas o su equivalente en grado dentro de la
especialidad relacionada directamente con el contenido de la plaza: 1 punto.

Estas diplomaturas serdn: Maestro Especialista en Educacién Primaria, Maestro
Especialista en Educacién Musical, Maestro Especialista en Educacién Especial,
Maestro Especialista en Educacion Fisica, Maestro Especialista en Audicién y
Lenguaje, Maestro Especialista en Filologia Inglesa.

- Cursos obtenidos de organismos oficiales o centros privados homologados
oficialmente por el MEC, relacionados directamente con las funciones del puesto a
desempeifiar: 1 punto

Cursos desde 20 hasta 50 horas: 0,1 puntos
Cursos entre 51 hasta 100 horas: 0,2 puntos
Cursos entre 101 hasta 150 horas: 0,3 puntos
Cursos de mas de 150 horas: 0,4 puntos.

La acreditacion de dichos cursos deberd estar en castellano o traducida por la propia
institucion acreditante.



La justificacion del apartado de formacién sera mediante copia del titulo o diploma, y
en caso de cursos, certificado de la realizacion del mismo, con indicacion de la materia
impartida y del nimero de horas de duracion.

La calificacion de la fase de concurso vendra determinada por la suma de los distintos
méritos.

OCTAVA.- CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

La calificacion final del proceso selectivo vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion obtenida
sucesivamente en los ejercicios primero y segundo. Si hubiera empate en la puntuacion
de los ejercicios, se atenderd a la puntuacién obtenida en fase de concurso y, si
persistiera el empate, se atenderd, sucesivamente, a los criterios siguientes: mayor
puntuacion en la experiencia profesional en la categoria de Maestro en centros publicos;
misma categoria en centros privados; categoria Técnico en centros publicos; Técnico en
centros privados y, finalmente, si todavia persiste, se resolvera por sorteo.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS Y ACREDITACION DE REQUISITOS

9.1.- Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal propondra el
nombramiento del aspirante con derecho a plaza por orden de puntuacion, proponiendo
el nombramiento para la plaza convocada al aspirante que haya obtenido mayor
puntuacion total.

9.4.- La resolucion de nombramiento serd adoptada por la Alcaldia a favor del aspirante
propuesto por el Tribunal, quien debera tomar posesion o incorporarse en el plazo de 5
dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el
nombramiento. Si, sin causa justificada, no tomara posesion dentro de dicho plazo, se
entenderd que renuncia a la plaza y al nombramiento efectuado.

DECIMA .- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

10.1- Todas las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas,
serdan incluidas en una bolsa de trabajo para futuras contrataciones que resulten
necesarias a fin de cubrir vacantes y posibles situaciones que se puedan presentar y
seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El
funcionamiento de la Bolsa De Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.



10.2- Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que
le corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado
para su constitucion, debiendo aparecer, junto al ntimero del puesto ocupado, la
puntuacion que ostenta dentro del listado.

10.3- La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no dardn lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionard un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Gltimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en la Administraciéon Publica como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino, lo cual debera acreditarse documentalmente.

- Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirtrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses, lo cual se acreditara con el certificado médico o documento
correspondiente.

- La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a la
reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

10.4- Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento. Una vez realizado el intento de localizacion por
medio de la comunicacion telefénica, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudird a la persona siguiente. Al iniciar la comunicacién telefonica, se
realizardn un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con
un intervalo de treinta minutos entre cada llamada.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo,
en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacién o rechazo de la
misma, en un periodo méaximo de 24 horas, salvo que se den circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor, que deberan estar debidamente justificadas.

10.5- Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo que finalicen el contrato de
trabajo ofertado por el Ayuntamiento, volveran a formar parte de la bolsa de trabajo en
el puesto que ocupaban anteriormente a su nombramiento.

10.6- Esta bolsa de empleo tendra una vigencia de cinco afios.



UNDECIMA..- INCIDENCIAS

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida

por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente serd de 5 dias
habiles.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podré interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia del
Ayuntamiento de Cantavieja, previo al contencioso-administrativo, que se podra
interponer en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Teruel, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente
al de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Teruel (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local aprobado por Real

Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Cantavieja, 8 de marzo de 2021.- El Alcalde, Ricardo Altabas Tena
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ANEXO I

LD s ssmissemsmmmssismmmswans i sami con D.N.I. nimero....... y
con domicilio a efectos de notificaCiones eN.....cccccoceveeevieerieeseeesseennenns correo
BlEEHORIN0 nanmaas VHlEIO00. i

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la
presenta instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que retine las
condiciones exigidas para el ingreso en la funcion publica y las especialidades sefialadas
en las bases de la convocatoria, comprometiéndome a probar cuantos datos se
especifican en ellas y a prestar juramento o promesa en los términos establecidos en el
Real Decreto 707/1979 de 5 de abril.

declaro bajo mi responsabilidad que:

No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de las 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autonomas, ni me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

No he sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e
indemnidad sexual.

Que son ciertos los datos aportados con la correspondiente solicitud y que me
comprometo a entregar la documentacion justificativa cuando me sea requerida.

En o 2 [ de 2020
Fdo.

Documentacién que ha de adjuntarse:
- Fotocopia del DNI o NIE o equivalente.
- Titulo requerido en la base tercera de la convocatoria.
- Fotocopia de los méritos.
- Declaracion responsable.
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ANEXO II

Tema 1.- Constitucion Espafiola 1978. Principios generales, estructura y contenido. Los
derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- El municipio. Concepto. Elementos esenciales. El personal al Servicio de la
Administracion Local.

Tema 3.- Estatuto de Autonomia de Aragén: Organizacién Institucional.

Tema 4.- Requisitos minimos de los centros de educaciéon infantil. Organizacion y
funcionamiento interno.

Tema 5.- Caracteristicas generales del nifio y la nifia hasta los 3 afios. Principales
factores que intervienen en su desarrollo. Etapas y momentos mas significativos. El
desarrollo infantil en el primer afio de vida. El papel de los adultos.

Tema 6.- Periodo de adaptacién de los nifios y nifias al centro educativo. Relaciones
entre la familia y el centro docente.

Tema 7.- La programacion en el primer Ciclo de educacion infantil. Objetivos,
contenidos, metodologia adecuada para los nifios y nifias de 0 a 3 afios. La continuidad
entre la educacion infantil y primaria. Medidas curriculares y vias de coordinacion.

Tema 8.- La organizacion de los espacios y del tiempo. Criterios para una adecuada
distribucion y organizacion espacial y temporal. Ritmos y rutinas cotidianas, la
evaluacion de los espacios y del tiempo.

Tema 9.- Equipamiento, material didactico y material curricular en educaciéon infantil.
Seleccidn, utilizacion y evaluacion de los recursos materiales.

Tema 10. La familia como primer agente de socializacion. La transformacion de la
funcion educativa de la familia a lo largo de la historia. Expectativas familiares respecto
a la educacidn infantil. Periodo de adaptacién de nifios y nifias al centro educativo.
Relaciones entre la familia y el equipo docente.

Tema 11.- La funcion del maestro o maestra en educacion infantil. La intencionalidad
educativa. Relaciones interactivas entre el nifio y el educador. El maestro como
miembro del equipo educativo y en su relacion con las familias.

Tema 12. El nifio descubre a los otros. Proceso de descubrimiento, de vinculacion y
aceptacion. La escuela como institucion socializadora. El papel del centro de educacién
infantil en la prevencién e intervencion con nifios y nifias en situacion de riesgo social.
Principales conflictos de la vida en grupo.

Tema 13.- Desarrollo cognitivo hasta los tres afios. El conocimiento de la realidad. La
observacion y exploracion del mundo fisico, natural y social.
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Tema 14.- El desarrollo psicomotor en los nifios y nifias hasta los 3 afios. La
psicomotricidad en el curriculo de la educacion infantil. La sensacién y la percepcion
como fuente de conocimiento. La organizacion sensorial y perceptiva. La intervencion
educativa.

Tema 15.- Educacion para la salud. Actitudes y habitos referidos al descanso, higiene y
actividad infantil. Prevencién de accidentes, primeros auxilios y enfermedades
infantiles. Criterios para la intervencién educativa.

Tema 16.- La educacion sexual en la etapa infantil. Descubrimiento e identificacion con
el propio sexo. La construccion de los roles masculino y femenino. Estrategias
educativas para evitar la discriminacion de género.

Tema 17.- Alimentacion, nutricion y dietética. Alimentacion equilibrada y planificacion
de menus. Trastornos infantiles relacionados con la alimentacion. Las horas de comer en
momentos educativos.

Tema 18.- La literatura infantil. El cuento, su valor educativo. Criterios para
seleccionar, utilizar y narrar cuentos orales o escritos. Actividades a partir del cuento.
La biblioteca del aula.

Tema 19.- La educacion musical en la educacion infantil. El descubrimiento del sonido
y del silencio. Caracteristicas y criterios de seleccion de las actividades musicales, los
recursos didacticos.

Tema 20.- Evolucion de la expresion plédstica en los nifios y nifias. Elementos basicos
del lenguaje plastico. Objetivos, contenidos, materiales, actividades, estrategias
metodolégicas y de evaluacion de la expresion plastica.

Tema 21.- El desarrollo de la personalidad. El desarrollo afectivo en los nifios y nifias
de 0-3 afios. Aportaciones de distintos autores. La conquista de la autonomia.
Directrices para una correcta intervencion.

Tema 22.- La influencia de la imagen en el nifio. La lectura e intervenciéon de imagenes.
El cine, la television y la publicidad. Criterios de seleccion y utilizacion de materiales
audiovisuales y de las nuevas tecnologias en educacion infantil.

Tema 23. Influencia de las principales corrientes pedagdgicas y psicologicas en la
educacién infantil. Vision actual de sus aportaciones, experiencias renovadoras
relevantes. Valoracion critica.

Tema 24.- La ensefianza y el aprendizaje de la lengua en la educacién infantil. Técnicas
y recursos para la comprension y la expresion oral. La comunicacién no verbal.
Problemas mas frecuentes en el lenguaje infantil.

Tema 235. Formacion de capacidades relacionadas con el desarrollo 16gico-matematico.
Recursos didacticos y actividades adecuadas a la etapa de educacion infantil.
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